
In het moderne industriële landschap 
is het belang van lifelong learning, 
permanente educatie of een leven 

lang ontwikkelen nog nooit zo groot 
geweest. Naarmate de industrie zich in 
een ongekend tempo blijft ontwikkelen, 
gedreven door snelle technologische 
vooruitgang, wordt de behoefte aan 
permanente educatie en aanpassing 
een centrale pijler voor zowel individuen 
als organisaties. Dit artikel gaat in op 
de cruciale rol van fieldlabs bij het 
faciliteren van een leven lang leren, met 
name in de context van de digitalisering 
van het bedrijfsleven, en haalt inzichten 
uit twee fundamentele stukken: de 
analyse van de impact van een leven 
lang leren en de verkenning van 
fieldlabs in Nederland.

De noodzaak van 
Lifelong Learning 
Levenslang leren komt naar voren 
als fundamenteel antwoord op de 
dynamische eisen van de 21e-eeuwse 
werkplek. Het gaat hierbij niet 
alleen formeel onderwijs, maar 
ook om een voortdurend, vrijwillig 
en zelfgemotiveerd streven naar 
kennis, hetzij om persoonlijke of om 

professionele redenen. Dit concept 
heeft aan kracht gewonnen in het 
licht van technologische revoluties 
die de arbeidsmarkten hebben 
getransformeerd, waardoor bepaalde 
vaardigheden overbodig zijn geworden 
en nieuwe kansen zijn gecreëerd. De 
verschuiving naar een kenniseconomie 
onderstreept de noodzaak voor 
werknemers om zich voortdurend 
aan te passen en te leren, anders 
worden ze buitenspel gezet door het 
meedogenloze tij van de vooruitgang. 

De kloof overbruggen: 
fieldlabs als katalysator 
voor Lifelong Learning 
Bezoek de fieldlabs: innovatieve 
ecosystemen waar de academische 
wereld, de industrie en de overheid 
samenkomen om de grenzen van 
de technologie te verkennen en 
te implementeren. Deze labs zijn 
niet alleen fysieke ruimtes, maar 
samenwerkingsplatforms die 
experimenteren, leren en de vertaling 
van theoretische kennis naar praktische 
toepassingen bevorderen. In het 
kader van het Nederlandse Smart 
Industry-initiatief spelen fieldlabs een 

Fieldlabs 
spelen een 
belangrijke 
rol bij het 
stimuleren 
van de 
digitalisering 
van industriële 
sectoren.

belangrijke rol bij het stimuleren van de 
digitalisering van industriële sectoren, 
met de nadruk op gebieden als 
advanced manufacturing-technieken, 
Internet of Things (IoT), kunstmatige 
intelligentie (AI) en big data-analyse. 
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Fieldlabs vervullen verschillende 
cruciale functies in het ecosysteem 
van een leven lang leren: 

Innovatie en experimenten
Door een sandbox te 
bieden voor het testen 
van nieuwe ideeën en 
technologieën, stellen 
fieldlabs bedrijven 
en onderzoekers in 
staat om de grenzen 
van wat mogelijk 
is te verleggen en 
innovatie in een sneller 
tempo te stimuleren.

Ontwikkeling van vaardigheden
Ze bieden zowel 
professionals als studenten 
de mogelijkheid om 
zich bezig te houden 
met de nieuwste 
technologische 
ontwikkelingen, 
zodat het 
personeelsbestand 
relevant en 
concurrerend blijft.

Netwerken en 
samenwerking
Fieldlabs bevorderen een 
cultuur van samenwerking, 
waardoor ideeën en 
best practices tussen 
verschillende sectoren 
en disciplines kunnen 
worden uitgewisseld.

Toepassing in de echte wereld
Misschien wel het belangrijkste is dat 
deze laboratoria 
een unieke 
omgeving bieden 
waar theoretische 
kennis kan worden 
toegepast in real-
world scenario’s, 
waardoor de kloof 
tussen academische en industriële 
behoeften wordt overbrugd.

Een leven lang leren in 
de praktijk: casestudy’s  
De toepassing van Lifelong Learning 
door middel van fieldlabs kan het 
best worden begrepen aan de hand 
van specifieke voorbeelden. In 
sectoren als productie, logistiek en 

gezondheidszorg hebben fieldlabs 
baanbrekende projecten mogelijk 
gemaakt die niet alleen de 
technologische mogelijkheden 
verbeteren, maar ook de 
competenties van het personeel 
verbeteren. Een fieldlab dat zich 

richt op advanced manufacturing zou 
bijvoorbeeld de integratie van AI in 
productielijnen kunnen onderzoeken, 
waardoor werknemers praktische 
ervaring kunnen opdoen met nieuwe 
technologieën die hun branche opnieuw 

zullen definiëren. Evenzo zou 
een op de gezondheidszorg 
gericht laboratorium kunnen 
experimenteren met draagbare 
technologieën om de gezondheid 
van patiënten te bewaken, 

waarbij medische professionals 
worden betrokken bij het 

ontwikkelings- en implementatieproces, 
waardoor hun vaardigheden worden 
verbreed. 

Uitdagingen 
overwinnen: de weg 
vooruit 
Ondanks de duidelijke voordelen, 
zorgt de integratie van Lifelong 
Learning en fieldlabs in de industrie 

zoals-ie nu is voor uitdagingen. 
Deze bestaan bijvoorbeeld uit het 
beschikbaar hebben van voldoende 
financiering, het overwinnen van 
weerstand tegen verandering en het 

waarborgen van gelijke toegang 
tot de leermogelijkheden. Voor het 
aanpakken van deze problemen is 
een gezamenlijke inspanning nodig 
van alle stakeholders, waaronder 
overheden, onderwijsinstellingen 
en de particuliere sector. Door een 
beleid op te stellen dat innovatie 

stimuleert, flexibele leertrajecten creëert 
en een cultuur bevordert die continue 

verbetering hoog in het vaandel heeft 
staan, kan het potentieel van levenslang 
leren en fieldlabs worden gerealiseerd. 

De toekomst van 
Lifelong Learning en 
fieldlabs 
Wanneer we vooruitkijken, zien 
we dat de rol van fieldlabs binnen 
Lifelong Learning op het punt staat 
groter te worden. Naarmate digitale 
transformatie industrieën blijft 
hervormen, wordt de behoefte aan 
platforms die snelle ontwikkeling van 
vaardigheden en innovatie mogelijk 
maken, nog belangrijker. Fieldlabs 
zullen ook verder ontwikkelen, met 
opkomende technologieën zoals virtual 
en augmented reality om nog meer 
realistische en effectieve leerervaringen 
te creëren. Het succes van deze labs 
bij het bevorderen van een leven 
lang leren zal in toenemende mate 
afhangen van hun vermogen om zich 
aan te passen aan de veranderende 
behoeften van de beroepsbevolking en 
de wereldeconomie. 

Conclusie
In de zoektocht om door de 
complexiteit van het digitale tijdperk te 
manoeuvreren, onderscheidt Lifelong 
Learning zich als een baken van 
aanpassingsvermogen en veerkracht. 
Fieldlabs, met hun unieke mix van 
innovatie, samenwerking en praktische 
toepassing, spelen een cruciale rol bij 
het tastbaar maken van levenslang 
leren voor professionals in verschillende 
sectoren. Door de principes van 
permanente educatie te omarmen en 
gebruik te maken van de mogelijkheden 
van fieldlabs, kunnen individuen en 
organisaties ervoor zorgen dat ze 
voorop blijven lopen in hun vakgebied, 
klaar om de uitdagingen aan te gaan en 
de kansen van de toekomst te grijpen.
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